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AGGIORNA n 67 del 16/06/2020

DAL 1° LUGLIO
AUMENTO DELLA RETRIBUZIONE NETTA
PER LAVORATORI DIPENDENTI:

Al fine di ridurre la tassazione in capo al dipendente - e quindi
aumentare il netto in busta paga - il legislatore & intervenuto
introducendo DAL 1° LUGLIO due nuove norme denominate:

e Trattamento integrativo;
e Ulteriore detrazione fiscale.

Il trattamento integrativo sostituisce lattuale bonus, conosciuto come
“bonus Renzi”, di 80 euro che dal 1° luglio prossimo verra abrogato.

L’importo del trattamento integrativo che lo sostituisce sara pari a 100
euro mensili, quindi circa 20 € in piu rispetto a prima e spettera se il
reddito complessivo non supera 28.000 euro all’anno.

Come per il vecchio bonus Renzi, anche il nuovo trattamento integrativo,
verra inserito ogni mese direttamente in busta paga.

| ’ulteriore detrazione fiscale, finalizzata a diminuire limposta lorda sul
reddito delle persone fisiche, spetta ai titolari di redditi di lavoro
dipendente e ai titolari di specifiche categorie di redditi assimilati a quelli
di lavoro dipendente.

L'importo della detrazione e pari a 600 euro annuali se il reddito
complessivo non supera i 28.000 euro allanno e decresce linearmente
fino ad azzerarsi al raggiungimento di un livello di reddito pari a 40.000
euro.

La detrazione ha carattere temporaneo, in quanto si applica
limitatamente alle prestazioni rese nel semestre che va dal 1° luglio al 31
dicembre 2020.

Anche in questo caso sara il datore di lavoro che dovra riconoscere,
mensilmente e in via automatica, la suddetta ulteriore detrazione,
verificando in sede di conguaglio se spettera o meno.

Lo Studio resta a completa disposizione.



